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THE INJURED WORKER ADVOCATE 

FOCUS: PERSONAL INJURY 

KNOW YOUR WORKERS’ 
COMPENSATION RIGHTS 

Because insurance companies must 
now immediately authorize medical 
treatment up to $10,000 after a work-
injury is reported, until the claim is 
denied, insurance companies have great 
incentive to deny claims as quickly as 
possible.  Many will immediately take 
a sworn statement or deposition of an 
injured worker.  Therefore, in order 
to protect your rights, it is important 
to hire a lawyer immediately upon 
sustaining a work injury.   

Further, if the insurance company dis-
agrees with your doctor’s opinion, 
they will request a list of three doctors 
be sent to you by the state.  It is critical 
to hire an attorney at this point as you 
will have only ten days to select a phy-
sician from the list of three.  If you fail 
to do so, the insurance company can 
select the physician who will deter-
mine your fate. 

On August 25, 2004, the Court of Appeal of the 
State of California, 6th Appellate District, issued 
its decision affirming the jury’s verdict in Fierro 
v. Gabilan Manufacturing.  The case was tried in 
Monterey County Superior Court by Alfred 
Lombardo and Cheryl Weiner (pictured right).  
The plaintiff was awarded $300,000 for injury to 
his left hand that occurred in the course of his 
employment at Gabilan Manufacturing in Salinas.   

What makes the verdict significant is that it is the 
first and only lawsuit that has gone to trial in 
Monterey County under Labor Code §4558, 
which permits suing an employer for damages 
when the injury is caused by the removal of a 
guard from a power press machine. Gabilan 
Manufacturing uses power presses to manufac-
ture mufflers that are installed on Harley David-
son motorcycles.  Normally workers’ compensa-
tion is the exclusive remedy against employers 
for on-the-job injuries.  Labor Code §4558 is one 
of the few exceptions that permits an injured 
employee to sue the employer for civil damages. 

The $300,000 awarded by the jury is substan-
tially more than Mr. Fierro would have received 
from workers’ compensation alone. That is why 
our attorneys carefully review each case to deter-
mine whether a civil lawsuit can also be filed for 
our clients.   

John Laird 

Simon Salinas 

John Kerry 

Barbara Boxer 

Peg Pinard** 

**Peg Pinard’s opponent, Assem-
blyman Abel Maldonado, was one 
of the primary authors of the 
dreadful workers’ compensation 
legislation signed into law this 
past April currently tormenting 
injured workers. 
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Rucka, O’Boyle, Lombardo & 
McKenna reconoce a los 
siguientes como candidatos que 
salen a la defensa de los traba-
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Voten NO en la 
Proposición 64!! 
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• SALINAS 

245 West Laurel Drive             
Salinas, California 93906       
(831) 443-1051  

• MONTEREY 

1035 Fifth Street, Suite B            
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(831) 373-4725 
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• SANTA CRUZ 

555 Soquel Avenue, Suite 120      
Santa Cruz, California 95062    
(831) 429-5420 
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ENFOQUE EN DAÑOS PERSONALES 

CONOZCAN SUS DERECHOS 
COMO TRABAJADORES 

Las compañías de seguros ahora tie-
nen que autorizar hasta $10,000 de 
tratamiento médico inmediatamente 
después de que haya sido reportada 
una lesión del trabajo, hasta que 
denieguen la reclamación.  Por eso 
las compañías ahora tienen un incen-
tivo para denegar las reclamaciones 
lo más pronto posible.   Muchos le 
harán una entrevista bajo juramiento 
o le tomarán una declaración jurada 
al trabajador lesionado.  Por eso es 
muy importante contratar a un 
abogado inmediatamente después de 
ser lesionado para proteger sus 
propios derechos. 
Además, si la compañía de seguros 
no está de acuerdo con la opinión de 
su médico, ellos le pedirán al estado 
que le mande a Usted una lista de 
tres médicos. Es supremamente im-
portante contratar a un abogado en 
aquel momento porque Usted tendrá 
SÓLO DIEZ DÍAS para escoger un 
médico desde la lista de tres.  Si 
Usted no escoge a tiempo, la com-
pañía de seguros podrá escoger el 
médico que va a determinar su des-
tino.   

El 25 de Agosto de 2004 La Corte de Apelación 
del Distrito Sexto dictó su fallo y afirmó la de-
cisión del jurado en el caso  de Fierro v. Gabilan 
Manufacturing. En este caso dos abogados de 
nuestra firma, Al Lombardo y Cheryl Weiner, 
(retratados aquí a la derecha) pleitearon en 
favor del trabajador lesionado, el Señor Fierro, 
en una demanda civil en La Corte Superior del 
Condado de Monterey.  El jurado pronunció 
un veredicto a favor del Señor Fierro, quien fue 
el demandante en este caso. Él recibió una in-
demnización de $300,000 por la lesion que 
sufrió mientras que trabajaba en la empresa de 
Gabilan Manufacturing. 
Lo significativo de este caso es que es la 
primera y también la única demanda que ha 
procedido a juicio y ha sido litigada  en el Con-
dado de Monterey bajo la sección 4558 del 
Código Laboral la cual permite entablar una 
demanda civil contra el empleador cuando la 
lesión ha sido causada por haber quitado un 
resguardo de una máquina de moldeo a pre-
sión. Gabilan Manufacturing utiliza máquinas 
de moldeo a presión para manufacturar las si-
lenciadoras de metal que se usan en las motoci-
cletas Harley Davidson. Normalmente el sis-
tema de compensación al trabajador es el único 
remedio contra el empleador por lesiones del 
trabajo.  
Los $300,000 de indemnización que le otorgó 
el jurado al Señor Fierro es considerablemente 
más de lo que él hubiera recibido del sistema de 
compensación al trabajador. Es por eso que los 
abogados de nuestra firma revisan cuida-
dosamente cada caso para determinar si hay 
también la posibilidad de entablar una demanda 
civil. 

John Laird 
Simon Salinas 

John Kerry 
Barbara Boxer 
Peg Pinard** **El adversario de Peg Pinard, el 

miembro de la Asamblea Abel 
Maldonado, fue uno de los 
autores de la nueva ley tan horri-
ble de compensación al trabajador 
que fue aprobada en abril y que 
ahora está tormentando tanto a 
los trabajadores. 
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